
C.T.S. IALOMITA 

NR. 624/06.12.2016 

 

                                    CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA IALOMITA 

   

      Anunta 

 

                     Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 

286/2011 pentru aprobarea Regulamentului –cadru privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post  vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor 

contractuale si a criteriilor de promovare  in grade sau trepte profesionale imediat 

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , 

cu modificarile si completarile ulterioare 

 

         Centrul de Transfuzie Sanguina Ialomita 

                               Organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de  

                                                  Asistent medical – generalist 

 

1. 1 post vacant asistent medical- generalist ( contract individual de munca – 

durata 

      nedeterminata);conditiile generale in fisa de post: studii postliceale , 

vechime  

      minim 6 luni in specialitate . 

2. dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente: 

a) cererea de inscriere la concurs adresata Directorului; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , 

potrivit legii, dupa caz; 

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care 

atesta efectuarea unor specializari , precum si copiile documentelor care 

atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; 

d) carnetul de munca sau, dupa caz , adeverintele care atesta vechimea in 

munca sau in specialitatea studiilor , in copie; 

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are 

antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care 

candideaza; 

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare 

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul 

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae. 

           Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data , 

numele  

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 

           In ceea ce priveste cazierul judiciar , candidatul declarat admis la selectia 

dosarelor , care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere  ca nu are 

antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul 

cazierului judiciar , cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului. 

           Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele 

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul 

comisiei de concurs. 



Dosarul de concurs se depune la registratura institutiei in perioada 06.12.2014 – 

19.12.2016, 

ora 14.00, de luni pana vineri intre orele 08.00 – 14.00. 

           Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0243233017. 

           Persoana de contact ec. Boitan Mariana. 

3. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post:  

a) studii postliceale; 

b) vechime minim 6 luni in specialitate; 

c) diploma de bacalaureat; 

d) certificat de membru privind exercitarea profesiei de asistent 

medical, vizat 

de organizatia profesionala; 

e) avizul de libera practica sau adeverinta eliberata de 

O.A.M.G.M.A.M.R..      

 

       

4. conditiile necesare ocuparii postului vacant de natura contractuala in 

conformitate  

cu prevederile art. 3 din HGR nr. 286/2011 cu modificarile si completarile 

ulterioare. 

a) are cetatenia romana , cetatenie a altor state membre ale Uniunii 

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si 

domiciliul in Romania; 

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 

d) are capacitatea deplina de exercitiu; 

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care 

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de 

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz , de vechime sau alte 

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni 

contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu 

sau in legatura  

cu serviciul , care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor 

fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar 

face-o compatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in 

care a intervenit reabilitarea. 

5. concursul consta intr-o proba scrisa si interviu 

                  - se organizeaza la sediul institutiei str. Decebal nr. 1 

       - 28.12.2016, ora 09.00 - proba scrisa 

                  - 28.12.2016, ora 13.00 – proba interviu 

   Dosarele se depun in perioada 06.12.2016 – 19.12.2016, ora 14.00, intre orele 

08.00-14.00 

   Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0243233017, persoana de contact ec. 

Boitan          

   Mariana. 

6. bibliografia este conform anexei la prezentul anunt. 

7. concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar 

- depunere dosare concurs                  06.12.2016 – 19.12.2016, ora 14.00; 



- selectie dosare                                  21.12.2016; 

- afisare rezultate selectie dosare       22.12.2016; 

- proba scrisa                                      28.12.2016, ora 09.00; 

- proba interviu                                   28.12.2016  ora 13.00; 

- notare proba concurs : in termen de maximum o zi lucratoare de la 

finalizarea    

  fiecarei probe; 

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi 

lucratoare de la    

  finalizarea probelor; 

- depunere contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data 

afisarii  

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului 

probei scrise si/sau probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii 

din acest drept; 

- solutionare contestatii : in termen de maximum o zi lucratoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestatiilor; 

- comunicare rezultate finale concurs: in termen de maximum o zi 

lucratoare de la expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor 

pentru ultima proba. 

 

 

 

 

Director        Contabil 

sef 

         Biolog spec. Cruceat Mihaela-Raluca     David 

Mihaela 

 



                                          

                                              ANEXA 
 

 

                                                    TEMATICA  

 

 

1. Serologia  grupelor sanguine in sistemul OAB si Rh 

2. Componente sanguine umane pentru utilizare terapeutica 

3. Norme  privind  colecta de sange si componente  sanguine 

4. Norme privind  controlul  biologic  al produselor sanguine labile 

5. Norme privind  conservarea produselor  sanguine labile  

6. Norme  privind  distributia  produselor sanguine  labile  

7. Norme privind  transportul  produselor  sanguine labile  

8. Norme privind  transfuzia  autologa 

9. Norme privind asigurarea sistemului  de hemovigilenta si a trasabilitatii  

10. Regulamentul privind sistemul  de inregistrare si raportare in cazul  aparitiei 

de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administarea de sange 

si  componente  sanguine umane . 
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